
Критерії оцінки за тестування ККР: 

Тести І рівня оцінюються по 2 бали за кожну правильну відповідь. 

Тести ІІ рівня оцінюються по 2,5 бали за кожну правильну відповідь. 

Виробнича ситуація оцінюється у 10 балів за умови, якщо вона виконана 

правильно, студент дає правильну відповідь, правильно застосовує одержані 

знання, вміє зробити конкретні логічні висновки по правильно виконаних 

розрахунках, оформляє роботу згідно вимог.  

Виробнича ситуація оцінюється у 7 балів за умови, якщо студент 

дотримується послідовності при виконанні виробничої ситуації, роботу виконує 

чисто, акуратно у відповідності з нормативними вимогами, але можливі 

несуттєві неточності у висновках, пропозиціях, арифметичних розрахунках, які 

не змінюють суті одержаних результатів. 

Виробнича ситуація оцінюється у 4 балів за умови, якщо студент виявляє 

знання і розуміння основних положень   роботи, але допускає помилки в 

розрахунках, не вміє чітко формулювати висновки по результатах розрахунків, 

відчуває  труднощі при використанні робочих методів і прийомів обліку. 

Виробнича ситуація оцінюється у 0 балів за умови, якщо студент виявляє 

незнання більшої частини вивченого матеріалу, невпевнено користується 

методикою розрахунків та обліку, допускає грубі помилки, що спотворюють 

зміст роботи, не орієнтується у роздатковому  матеріалі. 

Загальна кількість балів яку може отримати студент – 100 балів  

Після чого дані 100-бальної шкали оцінювання переводяться в 4-бальну  

шкалу  за критериями. 

Відмінно – відмінне виконання роботи або відповідь без помилок  90-100 

балів 

Добре – взагалі правильна робота, відповідь з кількома незначними 

помилками (до 10%)70-89 балів 



Задовільно – непогано, але з певною кількістю помилок, які не заважають 

достатньо повному висвітленню питання, відповіді (до 25%) 3 (задовільно) 51-

69 балів 

Незадовільно – потрібно додатково попрацювати для отримання 

позитивної оцінки2 (незадовільно)  

 


